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Одной из задач современного высшего образования является индивидуализация обу-
чения для расширения возможностей успешного трудоустройства и развития професси-
ональной карьеры студентов. В программе «Приоритет-2030» персонализация – одна из 
ключевых идей, в последние годы идея индивидуализации получила широкое распростра-
нение в российских вузах, известен опыт внедрения ИОТ в ТюмГУ, ТомГУ, МФТИ, МИ-
СИС, НИУ ВШЭ, ИТМО и др. вузах. 

Целями нашего исследования являются развитие субъектной позиции студентов при 
формировании образовательных стратегий и создание личностно-ориентированной моде-
ли подготовки специалистов. 

В соответствии с эпигенетическим принципом развития Э. Эриксона развитие челове-
ка происходит последовательно, ступенчато, каждая стадия жизненного цикла наступает  
в определенное для неё время, т.ч. «критический период», эти стадии являются резуль-
татом эпигенетически развертывающегося «плана личности» [1, с. 49-50]. В эпоху циф-
ровизации и гиперопеки как доминирующего стиля семейного воспитания современные 
юноши существенно отличаются от своих сверстников прежних поколений, понятия «дет-
ство» и «юность» стали сегодня размытыми и противоречивыми не только во временном 
значении, но и в содержательном плане. Ряд исследований последних лет констатируют у 
юношей снижение саморегуляции и отсутствие навыков самоорганизации, превалирова-
ние гедонистических ценностей и эгоцентрических позиций, приоритет личного комфорта 
в ущерб ответственности и трудолюбию, затруднение в принятии решения, перекладыва-
ние важных жизненных решений на родителей и т.п. [2]; [3]; [4]. Быстрая утрата интереса 
к сложному процессу вузовского обучения, и как следствие снижение учебной мотивации, 
выбор стратегии избегания и стремление уйти от реальности в случае жизненных затруд-
нений приводят к многочисленным проблемам в вузовской и семейной сфере: снижению 
контингента обучающихся в вузе, увеличению числа незанятой молодёжи, конфликтам  
с родителями. 

Личностно-ориентированная модель подготовки студентов психологов
Личностно-ориентированная модель подготовки специалистов направлена на выявле-

ние индивидуальных образовательных потребностей и личностных особенностей, органи-
зацию помощи в профессиональной ориентации и личностном самоопределении, развитии 
профессионального сознания и образовательных стратегий студентов. 

Образовательная стратегия – концепция, лежащая в основе образовательной поли-
тики и влияющая на долговременные цели и направления развития системы образования; 
выбор личности и образовательная траектория студентов, сформированная под влиянием 
ценностей и паттернов образовательного и профессионального поведения. 

Фурсов К. С. выделяет следующие образовательные стратегии студентов: самореализа-
ция в профессиональной сфере, избегание деятельности (вечный студент), направленное 
развитие, экспертный подход, самоопределение в карьере, дипломированный специалист, 
профессиональная карьера [5, с. 235-237].

Личностно-ориентированная модель подготовки специалистов основана на потреб-
ности внедрения изменений учебного процесса, вузовской профориентации и совершен-
ствовании психолого-педагогического сопровождения профессионального и личностного 
самоопределения обучающихся. Нами предлагается модель, в основе которой лежит идея 
развития субъектности у обучающихся, его роль в формировании учебной мотивации и по-
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вышении осознанности выбора профессии, профессионального самоопределения, в даль-
нейшем успешного построения трудовой карьеры (см. рис. 1).

Вузовская профориентация

Рис. 1. Личностно-ориентированная модель подготовки психологов

Вузовская профориентация должна быть системной и включать в себя психолого-пе-
дагогическое сопровождение обучающихся от поступления до выпуска. При поступлении 
в вуз выбор профессии у части студентов может носить стихийный и малоосознанный 
характер, как правило, в течение первого и второго года обучения приходит понимание  
и осознание ошибки выбора и неправильного принятия решения. В вуз поступают аби-
туриенты с разными жизненными установками и различным уровнем подготовки. Выбор 
профессии – это не приговор на всю жизнь, а постоянный поиск и совершенствование 
личности, после выбора направления подготовки, профориентация не завершается, а толь-
ко начинается. Современный вуз должен предоставлять право и возможность студентам 
на корректировку и изменение маршрута обучения. В основе личностно-ориентированной 
модели подготовки специалистов лежит идея либерализации профессионального выбора 
и отсроченная профориентация, которая на практике может быть реализована на основе 
принципа организации обучения по единому учебному плану на 1 курсе внутри учебного 
подразделения (родственных направлений подготовки), предоставления студенту возмож-
ности изменять маршрут в зависимости от уровня успешности усвоения образовательной 
программы, сложившихся жизненных обстоятельств, личностных потребностей и интере-
сов обучающихся.

На 1 курсе вводится дисциплина «Введение в профессии» для расширения информации 
о существующих и новых перспективных профессиях, при необходимости отсроченной 
профориентации, организации психодиагностической работы для выявления направлен-
ности и склонности личности, создания возможности для сознательного и ответственного 
выбора индивидуальной образовательной и профессиональной траектории. 

Проблема исследования образовательных стратегий имеет два уровня: на уровне лич-
ности (наблюдается низкий уровень субъектности студентов) и на организационно-ме-
тодическом уровне (отсутствует комплексное методическое обеспечение сопровождения 
образовательных стратегий). Разработка образовательной стратегии включает следующие 
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направления: анализ собственных ресурсов, преодоление возможных внутренних противо-
речий, понимание тенденций развития внешней среды, построение образа желаемого буду-
щего, подбор методов и форм образования и пр. 

Создание системы психолого-педагогического сопровождения профессионального 
самоопределения позволит организовывать психолого-педагогическое исследование об-
разовательных стратегий студентов: ценностей, мотивации выбора, стратегии поведения 
на достижение образовательной цели, жизненного плана и установок профессиональной 
самореализации, интересов и направленности личности, стратегии использования учебной 
среды для достижения образовательных целей. На основе исследования можно выявлять 
типологию и характеристику образовательных стратегий студентов, разрабатывать реко-
мендации для построения эффективной личностно-ориентированной модели обучения  
и направления помощи.

Расширение возможностей самореализации и профессиональной карьеры будет способ-
ствовать повышению конкурентоспособности выпускников на рынке труда. На сегодняш-
ний день будущему специалисту нужно быть обладателем социальных качеств, которые 
принято называть универсальными компетенциями, помогающими находить оптимальные 
обдуманные решения в широком спектре ежедневных профессиональных задач. Мульти-
дисциплинарный подход к профессиональной деятельности требует от будущих специали-
стов наличия не только профессиональных знаний, умений и навыков, но и развития soft-
skills («мягких навыков»), позволяющих успешно построить профессиональную карьеру 
вне зависимости от направления обучения. 

Организация учебного процесса
При построении учебного процесса мы опираемся на интегративный, компетентност-

ный и модульный подходы. С 2017 г. в Институте психологии реализуется проект «Управ-
ление образовательными программами», с 2020 г. «Личностно-ориентированная модель 
подготовки специалистов» и «Модульное проектирование образовательного процесса  
и интеграция образовательных программ».

Интегративный подход основан на матричной структуре управления учебного про-
цесса, наложении горизонтальных процессов (руководство образовательной программой, 
которое представляет собой основную деятельность) на линейно-функциональную (вме-
сто кафедральной). Нам удалось достичь повышения уровня горизонтальной координации 
между образовательными программами, упорядочить горизонтальные связи, обеспечить 
интеграцию процессов, ускорить принятие решений и повысить ответственность за их 
содержание и результаты: уменьшить число уровней управления, сократить количество 
подразделений, повысить ориентированность на показатели эффективности, организовать 
командную (групповую) работу сотрудников в форме академического совета образователь-
ных программ (АСОП), нацеленных на решение конкретных задач образовательных про-
грамм, в определённой мере повысить качество образовательных услуг и ориентирован-
ность на потребителя и др. Внутри подразделения выстроен процессный подход в управле-
нии и организации основных видов деятельности, определены держатели процессов (вме-
сто должностных лиц), повысилась ориентированность на межфункциональные процессы. 
К сожалению, проект был ограничен рамками одного учебного подразделения, поэтому 
достичь горизонтальной координации с другими учебными подразделениями, обеспечива-
ющими учебный процесс, пока не удалось. 

Модульная организация учебного процесса и методического сопровождения образова-
тельных программ предполагает переформатирование основных процессов, оптимизацию 
учебных часов (укрупнение дисциплин), избегание дублирования одноименных дисци-
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плин, внедрение циклового обучения на старших курсах, увеличение реестра элективных 
дисциплин и факультативов, а также интеграцию образовательных программ, увеличение 
поточных лекций, взаимообмен модулями, объединение практик и внедрение коллектив-
ных КР/ВКР на общей базе, усиление фундаментальной подготовки и одновременно прак-
тической направленности курсов.

Рис. 2. Ключевые компетенции будущих специалистов

Компетентностный подход. Обучение строится не только на требованиях федераль-
ного государственного стандарта, но и на основе ключевых компетенций будущих специ-
алистов (рис. 2), выделяемых работодателями и выпускниками. Для построения индиви-
дуальных траекторий нами в 2020 г. были проведены 2 стратегические сессии «Психолог 
– профессия будущего», на которых акцент был сделан именно на ключевых компетенци-
ях, необходимых для успешной трудовой деятельности. Как правило, это не только про-
фессиональные, а скорее личностные качества. 

Компетентностный подход предполагает выявление образовательной стратегии и про-
фессиональных траекторий студентов, сформированных под влиянием ценностей и пат-
тернов образовательного и профессионального поведения, преобладающих в регионе. 
Субъектный подход в анализе образовательной стратегии – исследование познавательного 
поведения, факторов его активизации, мотивации выбора образовательной программы, 
методов воздействия на студентов в связи с оценкой эффективности целей и стратегий 
обучения. Разработка образовательной стратегии включает следующие направления: ана-
лиз собственных ресурсов, преодоление возможных внутренних противоречий, понимание 
тенденций развития внешней среды, построение образа желаемого будущего, подбор мето-
дов и форм образования и прочее. 

Компетентностный подход основан на оценке компетенций студентов, определении ин-
дивидуального маршрута, адаптации студента к образовательным условиям, развитие пер-
спективных компетенций, дополнительных квалификаций, повышение осознанности про-
фориентации, помощи в самоопределении, кастомизации образовательной траектории по 
академическому и практическому профилю. Для типологизации студентов применяются 
различные классификации, соответственно выявленным типам строится индивидуальный 
образовательный маршрут. 
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Модульный подход. В целях индивидуализации и персонализации обучения необ-
ходима трансформация образовательного процесса на основе усиления интеграционных 
процессов и горизонтальных коммуникаций между образовательными программами 
вуза. Интеграция образовательных программ может осуществляться на основе управ-
ления образовательными программами и по принципу модульной организации учебного  
и учебно-методического процесса, передачи полномочий методического сопровождения 
от «держателей» программ «держателям» модуля, увеличения доли поточных дисциплин, 
взаимообмена треками и модулями дополнительных компетенций (рис. 3). Для усиления 
практико-ориентированности образовательных программ необходимо введение цикловой 
формы обучения по профессиональным дисциплинам на старших курсах, усиление инди-
видуальной направленности исследовательских, практико-ориентированных и проектно-
инновационных компетенций.

Прим. Держатель модуля – доцент (профессор), команда модуля – преподаватели
Рис. 3. Модульная организация учебного процесса

Трансформация образовательного процесса (матричная структура и процессный под-
ход) приведет к усилению интегративных процессов и горизонтальных коммуникаций 
между образовательными программами, модульная организация учебного процесса по-
зволит оптимизировать процессы и объединить ресурсы, повысит качество реализации  
и контроля усвоения компетенций, позволит вовлечь рядовых преподавателей к управле-
нию образовательными процессами, снизить нагрузку руководителей программ и заведу-
ющих кафедр. 

Траектории профессиональных компетенций
В основе системы профессионального развития обучающихся по личностно-ориенти-

рованной модели лежит идея узкой специализации / профилизации и выстраивания инди-
видуальной профессиональной траектории для каждого студента (табл. 1). Со 2/3 курса 
студентам предлагаем профессиональные траектории, примерно в это же время начинает-
ся специализация обучения.
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Таблица 1
Траектории профессиональных и дополнительных компетенций образовательных программ 

Института психологии

37.05.01 Клини-
ческая психо-

логия

44.05.01 Педагогика 
и психология деви-
антного поведения 
(квалификация: Со-
циальный педагог)

37.05.01 
Психология 
служебной 

деятельности

37.03.01 
Психология

39.03.02 Социальная 
работа

(квалификация: Спе-
циалист по социаль-

ной работе)
специализации профили

Клинико-
психологическая 
помощь в соци-
альной сфере 
(с 3 к.)

Психолого-педаго-
гическая профилак-
тика девиантного 
поведения несовер-
шеннолетних (с 2 к.)

Психология 
менеджмента и 
организацион-
ного консульти-
рования (с 2 к.)

Психологиче-
ское консульти-
рование (с 1 к.)

Психосоциальная 
работа с населением 
(с 1 к.)

Треки:
Психология 
кризисных и экс-
тремальных 
ситуаций (с 5 к.)

Педагог-психолог 
(с 2 к.) 

 Психология 
экстремальных 
состояний 
(с 3 к.)

Психология 
в сфере образо-
вания (с 3 к.)

Социальное обслу-
живание населения 
(с 2 к.) 

Клинико-
психологическая 
помощь семье 
и ребенку

Ювенальная 
юридическая 
психология

 Деятельность 
психолога 
в юридически 
значимых 
ситуациях

Психология 
спорта / 
Юридическая 
психология

Социальная работа 
с семьей

Патопсихология 
и нейропсихо-
логия

Семейная педагоги-
ка и психология

Организацион-
ная психология

Социальное 
предпринимательство 
и волонтёрство

Модуль дополнительных компетенций (майноров) – 9 зет 5-6 сем. (ДВ), 7-8 сем. (ЦК и ФТД/ДВ) 
Дизайн графических и пользовательских интерфейсов* (7-8 сем. цифровая программа)

Методист онлайн обучения 5-6 сем./ Педагогический дизайн (7-8 сем. цифровая программа)
Основы бизнеса и социального предпринимательства

Дефектолог
Психология безопасного дорожного движения: Автошкола

Учитель истории 
и обществознания

Учитель истории 
и обществознания

Модульные программы переподготовки ДПО
Педагог-психолог 
(1 год) 9-10 сем.

Педагог-психолог 
(1 год) 7-8 сем.

Педагог-психолог. 
Девиантолог (1 год) 
9-10 сем.
Педагог-психолог. 
Оказание психолого-
педагогической 
помощи лицам 
с ОВЗ (1 год) 
9-10 сем.
Педагог-психолог. 
Юридическая 
психология (1 год) 
9-10 сем.

  *На выбор – цифровые программы «Веб-технологии», «Большие данные в информационных системах»
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Дополнительные компетенции. На последних 3-4 курсах нами вводится модуль до-
полнительных компетенций (minor) (табл. 1). Майнор (minor) – это модуль дополнитель-
ных компетенций, не связанных с основной профессиональной деятельностью. Каталог 
майноров включает не менее шести программ, в том числе связанных с получением циф-
ровых компетенций. Майноры изучаются в 5, 6, 7, 8 семестрах, по каждому майнору в се-
местре изучается всего 1 дисциплина, т.е. всего в наборе майнора 4 дисциплины, по итогам 
успешного прохождения всех 4 дисциплин майнора за 2 года студенты могут получить ди-
плом о переподготовке. Все майноры встроены в основной учебный план в 5-6 сем. В виде 
электива в 7-8 сем. В виде электива или факультатива по цифровой программе студенты  
в 7-8 сем. переводятся на цифровую кафедру. 

Дополнительное образование. На 4-5 курсах обучающимся на программах подготов-
ки социальных педагогов и социальных работников предоставляем право прохождения 
модульной переподготовки (с системой перезачётов) и возможность получения второго  
и даже третьего диплома о высшем образовании. В процессе обучения студенты также 
имеют право пройти некоторые курсы повышения квалификации для углубления теорети-
ческой и практической подготовки. 

Практико-ориентированность основана на идее интегративного и междисциплинар-
ного подходов. Практико-ориентированная модель обучения предполагает введение ци-
кловой формы обучения по профессиональным дисциплинам на старших курсах и ориен-
тировано на самостоятельное овладение студентами знаний и умений в процессе активной 
учебной и практической деятельности (рис. 4). На каждый учебный предмет (группу дис-
циплин) отводится определенный отрезок времени – цикл, в течение которого при еже-
дневных занятиях должен быть освоен весь курс данного предмета. В течение семестра 
освоение каждого предмета осуществляется интенсивно в течение нескольких дней по 4-6 
часов ежедневно в течение 4-6 недель. Практические занятия проводятся на базе учебной/
производственной практики. Итоговый контроль проводится в виде единого междисци-
плинарного экзамена либо иной формы контроля в конце цикла (рис. 4, табл. 2). 

Рис. 4. Пример организации циклового обучения

Данная форма обучения позволяет систематизировать, развивать и совершенствовать 
знания и навыки практической деятельности, приобретенных на 1-3 курсах. Изучение учеб-
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ного материала в тесной связи с практикой позволяет также реализовать принцип инди-
видуализации обучения. Кроме обеспечения решения профессионально-образовательных 
задач цикловое обучение позволяет создать благоприятную психологическую атмосферу 
в коллективе; оптимизирует решение профессионально-ориентированных задач; расши-
ряет репертуар личностно-развивающих технологий обучения преподавателя; повышает 
роль личности преподавателя благодаря профессионально-педагогической деятельности  
и педагогическому общению; способствует мобилизации научно-методической активно-
сти преподавателя, стремлению к самообразованию в соответствии с требованиями к уров-
ню профессиональной подготовки в вузе.

Таблица 2 
Цикловое обучение на примере проектно-инновационной работы

37.05.01 
Клиническая 
психология

44.05.01 
Педагогика 

и психология 
девиантного 
поведения 

(квалификация: 
Социальный 

педагог)

37.05.01 
Психология 
служебной 

деятельности

37.03.01 
Психология

39.03.02 
Социальная работа

(квалификация: 
Специалист по 

социальной работе)

Дисциплины по ПИР:
Основы 
проектно-
инновационной 
деятельности: 
Проектирование 
личного бренда 
(4 сем.)

Основы проектно-
инновационной 
деятельности: 
Проектирование 
образовательной 
среды (2 сем.)

Основы проектно-
инновационной 
деятельности: 
Проектирование 
личного бренда (2 
сем.)

Основы 
проектно-
инновационной 
деятельности: 
Проектирование 
личного бренда 
(4 сем.)

Основы 
социального 
проектирования
(4 сем.)

Основы 
социального 
проектирования 
(3 сем.)

Управление 
социальными 
проектами в НКО 
(7 сем.)
Проектирование 
личного бренда 
(8 сем.)
Гранты и инновации 
(8 сем.)

Профессионализация. Личностно-ориентированная модель предполагает раннее при-
общение к практической деятельности психолога, и начинается на 1 курсе с волонтёрства, 
продолжается на 2 курсе в форме участия в проектно-инновационной деятельности и со-
циальных проектах, освоения практических навыков на учебной практике, вовлечения сту-
дентов в кружковую деятельность на 2 курсе. На старших курсах в соответствии с выбран-
ной траекторией студенты самостоятельно выбирают место практики (как правило, место 
будущего трудоустройства), устанавливают тесные связи с организацией и формулируют 
тему ВКР.

Социально-демографический портрет студентов ИП СВФУ
Из 608 студентов 514 девушек (84,5%), 94 юношей (15,5%). По национальному составу: 

якутов – 472 (77,6%), русских – 38 (6,3%), эвенков – 34 (5,6%), эвенов – 15 (2,5%), бурятов 
– 4 (0,7%), юкагиров – 4 (0,7%), киргизов – 3 (0,5%), 1 молдаванин (0,1%), 1 таджик (0,1%), 
1 узбек (0,1%), национальность не определена у 35 (5,8%). Возрастной диапазон обучаю-
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щихся от 17 до 45 лет, средний возраст – 24 года. Образование – 10% на базе ВПО, 57% на 
базе СПО, 32% на базе СО, 1% – др. На базе СПО обучаются выпускники Юридического 
колледжа СВФУ, Якутского колледжа технологии и дизайна, Якутского медицинского кол-
леджа, Финансово-экономического колледжа, Якутского сельскохозяйственного технику-
ма, Намского педагогического колледжа, Вилюйского профессионально-педагогического 
колледжа, Якутского педагогического колледжа. 

Среди обучающихся есть представители всех экономических зон и улусов, кроме Ана-
барского. Наибольшее количество составляют выходцы из Центральной и Западной эко-
номических зон, меньше всего представлены выходцы из Южной и Восточной экономи-
ческих зон, Нюрбинского (40), Мегино-Кангаласского (36), Вилюйского (34), Сунтарского 
(30), Хангаласского (30), Чурапчинского (30), Намского (26), Верхневилюйского (25) улу-
сов. Всего выходцев из улусов 432 (71%). Из Якутска и пригородов обучается 166 студен-
тов (27,3%), представители других регионов РФ составляют 0,7%, других стран – 0,8%,  
в т.ч. из Кыргызстана – 3, Таджикистана – 1, Узбекистана – 1. 

Больше всего студентов обучается на 2 курсе 27,3%, далее на 1 курсе 24%, на 3 курсе 
18,6%, на 4 курсе 17,6%, на 5 курсе 10,4%, на 6 курсе 2,1%. Из 608 студентов по ОФО: 
430, ЗФО: 155, ОЗО: 23, в академическом отпуске – 30. Поступивших на бюджет РФ – 512,  
в т.ч. 51 по целевой форме, коммерческих – 76, пр. – 20. Распределение по образователь-
ным программам: СГО – 212, ППО – 141, ПО – 140, КПО – 115.

Обучается 8 студентов с ОВЗ, 18 детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 73 
из неполных, 64 из малообеспеченных, 78 из многодетных семей.

Методики и процедура исследования
Выборка исследования: 193 студента 1 и 2 курса всех направлений подготовки Инсти-

тута психологии СВФУ. Опрос проводился в декабре 2021 г. и октябре 2022 г. В 2021 году 
исследование прошли 97 студентов, в т.ч. 18 юношей и 79 девушек. В 2022 году исследова-
ние прошли 96 студентов, в т.ч. 21 юноша и 75 девушек. Для выявления общей активности 
и досуговых предпочтений студентов были заданы 2 вопроса: «Чем Вы любите заниматься 
в свободное время?», «Участвовали ли в общественной жизни университета?». Для опре-
деления общей эмоциональной направленности студентов Института психологии, нами 
была использована методика Б. И. Додонова. Исследование проводилось среди студентов 
1 курса в два этапа – в 2021 и 2022 гг.

Для выявления интересов и выбора дополнительных компетенций в феврале 2023 г. 
был проведён предварительный опрос, студентам предлагалось отобрать из списка с анно-
тациями 2-3 наиболее интересных и привлекательных для изучения майнора. Всего опро-
шено 153 студента 1, 2 и 3 года обучения.

Результаты и их обсуждение
Общая активность и досуговые предпочтения. По результатам опроса 2021 г. сту-

денты в свободное время предпочитают общаться с друзьями, сидеть в социальных сетях, 
заниматься хобби, играть в компьютерные игры, слушать музыку, результатам аналогич-
ного опроса 2022 г. показали те же результаты, но добавилось больше читающих книги 
студентов. 

В 2021 г. большинство опрошенных первокурсников не участвовало в обществен-
ной жизни университета (учились дистанционно), небольшая доля студентов принимала 
участие в НИД, общественной жизни, флэш-мобах, волонтерских акциях и др. В 2022 г. 
большинство опрошенных первокурсников также не участвовали в общественной жизни 
университета, определенная доля студентов принимала участие в работе кружков, секций, 
заседаниях студенческих советов, организации праздников, вечеров, спортивных меропри-
ятиях, НИД и др. 
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Диаграмма 1. Выбранные студентами майноры

По результатам опроса в феврале 2023 г. наиболее интересных и привлекательных для 
изучения майноров. На диаграмме 1 представлен общий выбор студентов 2 и 3 года обуче-
ния. В ходе опроса обнаружено, что наиболее предпочтительными для всех опрошенных 
студентов явились программы: «Основы бизнеса и социального предпринимательства» 
(1 ранг), «Дизайн графических и пользовательских интерфейсов» и «Дефектолог» (2 ранг). 
«Психология безопасного дорожного движения: Автошкола» (3 ранг). Данные программы 
выбрало от 55% до 74% студентов. Далее по убывающей следуют программы: «Педагоги-
ческий дизайн» (4 ранг), «Веб-технологии» (5 ранг), «Учитель истории и обществознания» 
(6 ранг), «Большие данные в информационных системах» (7 ранг). 

Диаграмма 2. Выбранные студентами майноры по направлениям подготовки

Анализ предпочтений по направлениям подготовки среди прошедших опрос студентов 
(диаграмма 2) показал, что для студентов направления подготовки «Клиническая психо-
логия» наиболее привлекательны программы: «Дефектолог» (20%), «Психология безопас-
ного дорожного движения: Автошкола» (20%), «Дизайн графических и пользовательских 
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интерфейсов» (18%) и «Основы бизнеса и социального предпринимательства» (12%), 
для студентов группы направления подготовки «Психология» – «Дизайн графических  
и пользовательских интерфейсов» (24%) и «Основы бизнеса и социального предприни-
мательства» (24%), «Дефектолог» (14%). «Психология безопасного дорожного движения: 
Автошкола» (12%), для студентов направления подготовки «Педагогика и психология де-
виантного поведения» – «Основы бизнеса и социального предпринимательства» (22%), 
«Дефектолог» (18%), «Психология безопасного дорожного движения: Автошкола» (16%), 
«Дизайн графических и пользовательских интерфейсов» (15%) «Педагогический дизайн» 
(12%), для студентов направления подготовки «Социальная работа» – «Педагогический 
дизайн» (22%), «Дизайн графических и пользовательских интерфейсов» (14%), «Дефекто-
лог» (14%), «Основы бизнеса и социального предпринимательства» (14%), «Психология 
безопасного дорожного движения: Автошкола» (14%), «Учитель истории и обществозна-
ния» (11%).

Эмоциональная направленность личности студента
По мнению Б. И. Додонова, эмоциональная направленность – это такая эмоциональная 

характеристика личности, которая проявляется в ценностном отношении и стремлении ее 
к определенным видам эмоциональных переживаний, позволяет реализоваться в разных 
сферах жизни, в том числе в профессионально-педагогической деятельности. Б. И. До-
донов различал десять видов эмоций: альтруистические, коммуникативные, глорические, 
праксические, пугнические, романтические, гностические, эстетические, гедонистиче-
ские, акизитивные. Эмоциональная направленность студента является важной составля-
ющей профессионального развития, определяющей ценности и карьерные устремления. 
Общая эмоциональная направленность студентов (ср. баллы) по направлениям подготовки 
в 2021 г. и наиболее высокие ранги типов эмоциональной направленности представлены на 
диаграммах 3, 4; аналогичные данные, полученные в 2022 г. – на диаграммах 5, 6.

Анализ средних данных в 2021 году показал, что доминирующими типами эмоциональ-
ной направленности у студентов являются коммуникативная, альтруистическая и гедони-
стическая направленность, то есть для них важно общение, желание приносить пользу об-
ществу, телесный и душевный комфорт. Так же ярко выражены праксическая (стремление 
достигать поставленной цели, добиваться желаемых результатов, активно действовать), 
акизитивная (нравится приобретать что-то новое и испытывать чувства радости по случаю 
обретения новых вещей) и гностическая (радость и удовлетворение от получения знания).
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Диаграмма 3. Показатели эмоциональной направленности студентов 
по направлениям подготовки (2021 г.)
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Диаграмма 4. Наиболее высокие ранги типов эмоциональной направленности 
по направлениям подготовки (2021 г.)

Выраженность гедонистической направленности, несмотря на развитость альтруисти-
ческой направленности, свидетельствует о проявлениях индивидуалистических и эгои-
стических ценностей, приоритет личных удовольствий от всех сфер жизни. Стремление 
получать удовольствие от приобретения в определённой мере может служить индикатором 
проявления индивидуалистических и эгоистических ценностей.

Диаграмма 5. Показатели эмоциональной направленности студентов 
по направлениям подготовки (2022 г.)

Диаграмма 6. Наиболее высокие ранги типов эмоциональной направленности по направлениям 
подготовки (2022 г.)
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Сравнение результатов исследования по гендерному признаку показало, что у юношей 
ярче выражена праксическая направленность личности (это стремление к достижению 
цели, желаемых результатов), больше, чем девушки стремятся удовлетворить эстетические 
потребности. Девушки больше стремятся удовлетворить свои романтические потребно-
сти, у них ярче выражена акизитивная потребность (нравится приобретать что-то новое  
и испытывать чувства радости по случаю обретения новых вещей).

Анализ результатов исследования в 2022 году показал, что доминирующим типом эмо-
циональной направленности у студентов является альтруистическая направленность, что 
говорит о том, что ярко выражена потребность отдавать, делиться, содействовать, помо-
гать. Так же ярко выражена праксическая направленность, то есть потребность активно 
действовать, достигать поставленной цели, добиваться желаемых результатов. Коммуни-
кативная и гностическая направленности так же выражены ярко, то есть у студентов доми-
нируют потребность в общении и потребность в получении знаний о новом, неизвестном.

Таким образом, результаты исследования в 2021 и 2022 гг. показывают средний уро-
вень выраженности типов эмоциональной направленности, важно, что у студентов в целом 
выражены потребности, необходимые для выполнения деятельности в системе «человек 
– человек» – альтруистическая, коммуникативная, праксическая, гностическая направлен-
ность личности, вместе с тем у студентов выражены также потребности, характерные для 
современной молодёжи – гедонистическая и акизитивная – индикаторы проявления инди-
видуалистических и эгоистических ценностей. 

Предложения
Разработать концепцию внедрения и реализации ИОТ в университете, внедрить си-

стему психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения 
студентов для исследования образовательных стратегий, индивидуально-психологических 
особенностей, ведущих ценностей и жизненных целей, особенностей познавательной ак-
тивности и отношения к учебной деятельности, определения типологии обучающихся, 
углубленной профориентационной диагностики склонностей и составления профиля лич-
ности, изучения направленности личности, разработки рекомендаций для построения эф-
фективной личностно-ориентированной модели обучения, организации психологической 
помощи и наставничества.

Предлагаем трансформацию образовательного процесса на основе матричной структу-
ры управления (вместо линейно-функционального) и процессного подхода (вместо функ-
ционального подхода) в управлении образовательными программами, усилить интегра-
цию и горизонтальные коммуникации между образовательными программами на основе 
модульной организации учебного процесса, либерализации профессионального выбора 
студентов и отсроченной профориентации (создания гибких маршрутов), одновременно 
проводить мероприятия по повышению сознательного и ответственного выбора индиви-
дуальной образовательной и профессиональной траектории.
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